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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

LEI

LEIN°2.534 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispde sobre readequacdo do plano de custeio do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Jodo de
Meriti - MERITI-PREVI, altera dispositivos das Leis 2170,
de 08 de Novembro de 2017, € 1838, de 22 de maio de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele san-
ciona a seguinte lei:

Art. 1° O art. 50 da Lei 1838, de 22 de maio de 2012, passaa
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 50. A contribuicdo previdenciaria de servidores ati-
vos, consignada em folha de pagamento dos segurados do
MERITI-PREVI, sera calculada sobre a base de calculo de
contribui¢@o dos servidores ocupantes de cargo efetivo, in-
clusive de parcelas incorporaveis e incorporadas na forma
da lei, de forma cumulativa, mediante aplicag¢ao das seguin-
tes aliquotas:

I— 14% (catorze por cento) sobre as parcelas que compdem
a base de contribuicdo, cujo valor seja igual ou inferior a R$
15.000,00 (quinze mil reais);

I — 16,5% (dezesseis e meio por cento) sobre as parcelas
que compdem a base de contribuicdo, cujo valor seja igual
ou superior a R$ 15.000,01 (quinze mil reais e um centavo)
até o limite maximo estabelecido para o teto constitucional
remuneratorio para o servi¢o publico municipal (art. 37, XI
da Constitui¢do Federal);

IIT—22% (vinte e dois por cento) sobre o valor da parcela da
base de contribui¢do que supere ao limite maximo estabele-
cido para o teto constitucional remuneratorio para o servigo
publico municipal(art. 37, XI da Constituigdo Federal).”

Art. 2° Fica revogada a Lei Municipal 2.170 de 08 de no-
vembro de 2017 no que dispuser em contrario.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias apos a

data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Léo Vieira
Prefeito de Sdo Jodo de Meriti

LEIN°2.535 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
“Dispde sobre o estado de calamidade publica no ambito da
Satde do Municipio de Sdo Jodo de Meriti-RJ e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DE MERITIaprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarado o Estado de Calamidade Publica no
ambito da Saude no Municipio de Sdo Jodo de Meritiem
razdo da grave crise de satde ocasionada pela urgéncia na
adogdo de medidas capazes de incrementar, em carater ex-
cepcional, a protecdo a saude publica em ambito municipal
e remediar o grave quadro de vulnerabilidade e risco assis-
tencial a populagdo, notadamente relativas a infraestrutura
de satde e abastecimento de rede.

Art. 2° As autoridades competentes editardo os atos nor-
mativos necessarios a regulamentagdo da Lei, nos limites
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas ptiblicas voltadas para a res-
ponsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

Paragrafo tinico. A calamidade declarada nos termos do art.
1°, autoriza a ado¢do de medidas administrativas necessa-
rias para a manutengdo da assisténcia adequada a saude na
rede de urgéncia e emergéncia, em especial a aquisi¢do pu-
blica de insumos, materiais, medicamentos e a contratacao
de servigos estritamente necessarios ao atendimento da si-
tuagdo emergencial, de acordo com o que preceitua o art.
75, VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Os titulares dos orgaos da Administragdo Direta e
Indireta deverdo avaliar a possibilidade de suspensao, re-
dugdo ou alterag@o dos servigos, implementagdo de novas
condigdes e restrigdes temporarias na prestagdo, bem como
outras medidas, considerando a natureza do servi¢o e no
intuito de reduzir, no periodo de emergéncia, despesas ndo
essenciais, especialmente as previstas no Decreto Munici-
pal n°® 7337/2025.

Art. 4° Fica determinada a apuragao das responsabilidades
que originaram as causas que ensejaram a situacdo emer-
gencial, devendo o resultado das apuracgdes ser encaminha-
do aos orgdos competentes para aplicacdo das providéncias
pertinentes.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Léo Vieira
Prefeito de Sao Jodo de Meriti

LEI COMPLEMENTAR N 219 DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Ementa: "Dispde sobre a reestruturagdo administrativa dos
orgdos da administracao direta do Poder Executivo da Pre-
feitura de Sdo Jodo de Meriti; cria, transforma e extingue
cargos e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Criado pela Lei 954, de 19 de dezembro de 1997,
publicada no D.O.E. n.243 de 24 de dezembro de 1997.

Prefeitura de Sao Jodo de Meriti
Subsecretaria de Governo

Reclamagdes sobre publicagdes - Deverao ser dirigidas a Sub-
secretaria de Governo. Av. Presidente Lincoln, 899 - Vilar dos
Teles, 2° andar - Cep 25555-200 - Telefax 3755-0416.

Art.1°. Fica aprovada a nova estrutura e os respectivos car-
gos da administrac¢ao direta do Poder Executivo da Prefei-
tura Municipal de Sdo Jodo de Meriti com cada Secretaria
Municipal como Unidade Gestora e sendo cada Secretario
Municipal ordenador de despesas de sua respectiva unida-
de.

Art.2°. Cria o Conselho Municipal de Desenvolvimento
e Planejamento de Sao Jodo de Meriti que se caracteriza
como 6rgdo colegiado com representagdo multi-originaria
de integrantes da sociedade civil, 6rgdos municipais e de
outros niveis federativos com carater consultivo e direta-
mente ligado ao Prefeito Municipal, sendo seus integrantes
remunerados com verbas de carater indenizatorio - jeton.
Paragrafo Unico: Compora a estrutura Conselho Municipal
de Desenvolvimento e Planejamento de Sdo Jodo de Meriti
integrantes a serem designados segundo regulamento pro-
prio.

Art.3°. A remuneracdo do cargo em comissao ndo sera in-
corporada aos vencimentos do servidor e somente assegu-
rara os direitos inerentes, no periodo em que o servidor es-
tiver no exercicio do cargo.

Art.4°. O servidor efetivo investido no cargo em comissio
ou funcdo gratificada podera optar pelo recebimento do
cargo em comissao que ocupar, e neste caso, receberd em
sua integralidade o valor do simbolo, incluindo nesta opgao
somente o recebimento suas vantagens de carater pessoal,
revogando o artigo 31, §2 da lei 429/1992;

Art.5°. A Ouvidoria é uma Subsecretaria vinculada a Secre-
taria Municipal de Governo, sendo o titular da Ouvidoria
denominado Ouvidor-Geral do Municipio.

Art.6°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a con-
solidar, modificar ou redistribuir os cargos e estruturas
organizacionais e suas atribuigdes de competéncias cons-
tantes desta Lei, bem assim remanejar o or¢camento e 0s
quadros funcionais de servidores do municipio para realo-
cacdo através de Decreto.

Art.7°. O agente politico é aquele investido em seu cargo
por meio de eleicdo, nomeacdo ou designacdo, cuja com-
peténcia advém da propria Constituicdo, e na prefeitura do
municipio, além do Prefeito e Vice-Prefeito sdo considera-
dos como agentes politicos os Secretarios Municipais € o
Procurador-Geral.

Art.8°. Ordenador de despesa ¢ toda e qualquer autorida-
de cujos atos resultarem emissdo de empenho, autorizacao
de pagamento, suprimento ou dispéndio (art. 80, § 1, do
Decreto-Lei n 200/67), sendo os Secretarios Municipais € o
Procurador-Geral, no desempenho de suas funcdes, investi-
dos como ordenadores de despesa.

Art.9°. O anexo IV traz o estudo de impacto financeiro nas
contas publicas, além de graficos com a redugdo de cargos
e salarios no Municipio de Sao Jodo de Meriti em com-
paracdo com o ano de 2024, refletindo numeros superio-
res ao determinado pelo art. 2, II, do Decreto Municipal
7337/2025.

o TITULO IT N
DOS ORGAOS E UNIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.10. A Organizagdo municipal ¢ compreendida pelos or-
gaos vinculados a Administragdo Direta, constituida pelas
Secretarias Municipais e os 6rgdos integrados nas suas es-
truturas administrativas.




